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PERTANIAN UNTUK RAKYAT

AGENDA

1. Aluan Pengerusi;

2. Pencapaian Akhir Tahun 2024;

3. Perancangan Awal Tahun 2025; dan

4. Hal-hal Lain.
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PELANTIKAN NAIB CANSELOR UPM KE-10 DISSECT PELANTIKAN

BERKUATKUASA 2 OKTOBER 2023 JAWATAN KETUA PTJ
(JAN i APRIL 2024 )

[ —

PEJABAT NAIB CANSELOR

OFFICE OF THE VICE CHANCELLOR

Rujukan Kami : UPM.PNC.500-3/2/4
Tarikh : 26 Januari 2024

Semua Dekan Fakulti/Sekolah

Semua Ketua Pusat Tanggungjawab (PTJ)
Universiti Putra Malaysia

43400 UPM SERDANG

97008 BINTULU

YBhg. Dato’/Profesor/Tuan/Puan,

PELAWAAN PENGISIAN JAWATAN PENGARAH KAMPUS BINTULU,
PENGETUA DAN PENGARAH PT1/PUSAT PERKHIDMATAN DI UNIVERSITI

oy PUTRA MALAYSIA (UPM)
' Universiti Putra Malaysia,
" 43400 UPM Serdang,
SELANGOR.
Puan,

BEBAS TATATERTIB

Saya merujuk kepada perkara di atas.

2. Dengan ini dimakiumkan bahawa semakan aduan/ tatatertib ke atas pegawai
adalah sepertimana pada lampiran.

3. Semoga perkara ini mendapat makluman dan perhatian puan.
Sekian, terima kasih.

‘MALAYSIA MADANI'

‘BERILMU BERBAKTI'

Saya yang menjalankan amanah,

AIL )
Ketua
Bahagian Governan dan Integriti
Pejabat Pendaftar
Universiti Putra Malaysia

SuLIT

\7

CE PUTRAY

FERTANIAK UNTUR RAKYAT

PELANTIKAN KETUA PTJ
(FEB & APRIL 2024 )

ZJUlPIM

an Kami :  UPM.PNC.500-3/4/5
Tarikh 29 Januari 2024

Universiti Putra Malaysia

43400 UPM SERDANG
Assalamualaikum WBT/Selamat Sejahtera
YBhg. Profesor Dr.,

PELANTIKAN
UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA

ai Dekan, Sekolah Perniy
a bagi tempoh tiga (3) tahun mulai

|
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ATO' PRO \HMAL RH
Rujukan Kam UPM.PNC.500-3/4/5
Tarikt 29 Januari 2024
Universiti Putra Malaysia
43400 UPM SERDANG
Melalui:
aniar

siti Putra Malaysia

Assal kum WBT/Selamat Sejahtera

PELANTIKAN SEBAGAT

UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA
2 laib Canselor di bawah seksyen 24 (5,
agaan Universiti Putra M. a n sukacitanya melantik YBhg
Dr. sebagal Pengarah, Institut Pertanian Tropika dan Sekuriti Makanan,
<iti Putra Malaysia bagi tempoh tiga (3) tahun mulai 1 Februari 2024
hingga 31 Januari 2027

Jasa yang telah diar

Pertanian * Inovasi * Kehidupan



MAJLIS WATIKAH PELANTIKAN KETUA PUSAT TANGGUNGJAWAB (PTJ), FASA 1: DEKAN DAN PENGARAH INSTITUT

LAFAZ IKRAR DEKAN FAKULTI & PENGARAH ASPUTRA PADA 1 FEBRUARI 2024



MAJLIS WATIKAH PELANTIKAN KETUA PUSAT TANGGUNGJAWAB (PTJ), FASA 1: DEKAN DAN PENGARAH INSTITUT

LAFAZ IKRAR PENGARAH INSTITUT PADA 1 FEBRUARI 2024
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MAIJLIS WATIKAH PELANTIKAN KETUA PUSAT TANGGUNGJAWAB (PTJ), FASA 2: PENGARAH PUSAT PERKHIDMATAN DAN PENGETUA

LAFAZ IKRAR PENGARAH PUSAT PERKHIDMATAN PADA 1 APRIL 2024 Y 4



MAJLIS WATIKAH PELANTIKAN KETUA PUSAT TANGGUNGJAWAB (PTJ), FASA 2: PENGARAH PUSAT PERKHIDMATAN DAN PENGETUA
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LAFAZ IKRAR PENGETUA PADA 1 APRIL 2024 -
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2 @24 PELANTIKAN MULAI
FEB. & APRIL
JAN.

FEB. | MAC | APR. MEI JUN | JULAI| OGOS| SEPT.| OKT.

) SN NOVEMBER
77 9 BULAN

MENGETUAI PTJ 2024

1. KPI UNIVERSITI KEPADA KETUA PTJ; DIS.

-
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2025 JAN

2. PERANCANGAN STRATEGIK DAN
TAKTIKAL PTJ;

3. PERANCANGAN KEWANGAN PTJ; DAN
4. PERANCANGAN PENGGUNAAN AKAUN
AMANAH PTJ (Penggunaan 30%)

PENCAPAIAN/

PRESTASI
KETUA PTJ?
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TAHUN 2024
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KANDUNGAN

Bil . Perkara

1. Imbas Kembali
Keperluan Penegasan The True North of UPM
Warga UPM Bersama ke Arah Satu Matlamat
Penurunan Berkesan Amanat 2024

2. The True North of UPM

3. Pelan Strategik UPM 2021 17 2025 &
KPI Tahun 2023 & 2024

4. TINDAKAN & PENCAPAIAN

. Strategi Pertanian dan Keterjaminan Makanan

Pengukuhan Governan (Pantas dan Efektif)

Penambahbaikan Pengurusan Kewangan
Penyelarasan Kerja Bersama UPM Holdings
Perancangan Tanah 2025 - 2040

. Strategi Planetary Health

: Visi UPM 2050

Pemantapan Hospital Sultan Abdul Aziz Shah

BAKAT@UPM

1
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VRIVERBITI FUTRA MALAYEIA

2 OKTOBER 2023

PERTANIAN UNTUK RAKYAT

IMBAS KEMBAL| ~ PELANTIKAN NAIB CANSELORUPM KE-10 BERKUATKUASA . "an 2 UEM PUTRAY

KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI

KENYATAAN MEDIA
PELANTIKAN NAIB CANSELOR UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA

Sukacita dimaklumkan bahawa YBhg. Dato' Prof. Dr. Ahmad Farhan Mohd Sadullah
dilantik sebagai Naib Canselor Universiti Putra Malaysia (UPM) yang baharu, berkuat
kuasa mulai 2 Oktober 2023. Beliau memiliki ljazah Sarjana Muda dalam bidang

Kejuruteraan Awam dari The Catholic University of America, Amerika Syarikat dan

ljazah Sarjana dalam bidang Pengangkutan dari Imperal College London, UK.

Seterusnya beliau telah melanjutkan pengajian di peringkat ljazah Kedoktoran dalam ff‘l"fx B E R l L M U B E R B A K T

bidang Pengajian Pengangkutan di University College London, UK. WITH KNOWLEDGE WE SERVE

MENTERI PEXDIDIKAN TINGGH

Beliau telah memulakan kerjaya sebagai pensyarah di Universiti Sains Malaysia (USM)
pada tahun 2004 dan pernah menyandang jawatan Timbalan Naib Canselor (Akademik
dan Antarabangsa) USM untuk tempoh tiga (3) tahun bermula dari tahun 2017 hingga ]
2020. Beliau juga pernah berkhidmat sebagai Ketua Pengarah Malaysian Institute of LAU PINANG
Road Safety Research (MIROS) dari tahun 2008 hingga 2011.

NTIKAN SEOAGA NAIS CANSELOR UNIVERSITI PUTHA MALAYSIA

Hasil kombinasi pengalaman pentadbiran di peringkat universiti awam dan agensi ‘ Vi), i ol Nt Co
persekutuan, Kementerian yakin YBhg. Dato’ Prof. Dr. Ahmad Farhan Mohd Sadullah 07 Septenter 2028l st e s 2 Clisber W23
dapat meletakkan UPM berada di atas landasan sebagai universiti penyelidikan yang : o Pt e
memfokus kepada pertanian. Beliau juga dilihat berkeupayaan untuk memacu UPM ke
satu tanda aras baharu dalam ekosistem pendidikan tinggi khususnya bagi
merealisasikan agenda sekuriti makanan negara. ,\‘A"W

(DATO" SERI MOHAMED KHALED NORDING

Kementerian merakamkan setinggi-tinggi penghargaan kepada YBhg. Dato’ Prof. Dr
Roslan Sulaiman, mantan Naib Canselor yang telah tamat berkhidmat sebagai Naib k
Canselor UPM pada 31 Ogos 2023 yang lalu.

Kementerian Pendidikan Tinggi
20 Sentemher 2023

Pertanian + Inovasi * Kehidupan
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IMBAS KEMBALI

. Keperluan dan Penegasan The True North UPM
. Warga UPM Bersama ke Arah Satu Matlamat
Penurunan Berkesan Amanat 2024 Melalui Semua
Pengurusan Tertinggi
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PERJUMPAAN NAIB CANSELOR UPM BERSAMA PEGAWAI KANAN UPM
DAN

JAWATANKUASA TERTINGGI
(PRESIDEN, SETIAUSAHA DAN BENDAHARI) PERSATUAN/KESATUAN
DAN MAILIS PERWAKILAN PELAJAR

3 OKTOBER 2023 | 10.30 pagi | DEWAN SENAT
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PERTANIAN UNTUK RAKYAT

MemperkenalkanKeperluan Kenyataan 7rue

UPM General Strategic Framework

.m RESULTS
Stratagic Plen %o p” & OUTCOMES
(2021-2025)

ea

Other Important Missions: " RMK'IZ
i) MOHE’s Expectations of UPM X \_,’"
= UPM < Food Secility
q : Vision + Agriculture MALAYSIA
Vision & +  Other Strategic Differentiator MADANI
2050 i) Higher Education Goals - 11 Aspirasi YBM

Mission

i £ SUSTAINABLE
u)) National 6::: Ms;l:vm Madani DEVELOPMENT
i Universal s - S
GOALS
NZ0an
I [ v} ] Qe @ wesrmndon

TRU \()R'IHnrlP\l

Pt D Abnad Tats Mokt Subiid

Pove s

* Mempastikan semua di UPM
bersama ke arah SATU
MATLAMAT

* Memberi kefahaman
terhadap keperluan jajaran
strategik

* Matlamat jangka
Panjang

* Pelan Strategik 5 tahun

* Sasaran dan pencapaian
tahunan (KPI)

* Kepentingan pencapaian
hasil

Berilmu Berbakti rertanian - inovasi + Kehidupan




| MBAS KEMBALI MEMPENGERUSIKAMESYUARAT PERTAMA u Yo
JAWATANKUASA PENGURUSAN UNIVERSITI (JPU) . q i mﬁm PUTRA%

| PADA12 OKTOBER 2023 |

MenegaskanKeperluan Kenyataan 7rue North. ke
Arah Satu Matlamat

TheTRl E NORTH of UPM

Mhy s’ Paof Dr Admad Patun Mehd Sadeld

©
(=)

Oktober 2023

Nads Commbn, Univemii Pars Mabapa

5 Years
Strategic Plan
(2021-2025)

-12
| Mesyuarat JpU 894 - 48/2023

L il

anselor

Mesej dari Naib C

* Mempastikan semua di UPM

l. 7%= bersama ke arah SATU
\ : ) Other Important Missions: n'mgz MATLAMAT
UPM i) MOHE’s Expectations of UPM b 2 g * Memberi kefahaman
*  Food Security o
Lenl Vision . Agriculture MALAYSIA ter hadép keperluan jajaran
Vision '+ & +  Other Strategic Differentiator MADANI strategik
2050 Mission i) Higher Education Goals - 11 Aspirasi YBM * Matlamat jangka
i) National Goals — Malaysia Madani gg&g&'mg&g 5
i) Universal Goals - SDGs G”‘ALS Panjang
» * Pelan Strategik 5 tahun
» Sasaran dan pencapaian
N7 0ED tahunan (KPI)
o ® Qv @ wesvwnsorss * Kepentingan pencapaian
By I hasil

1
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| MBAS KEMBALI MEMPENGERUSIKAMESYUARAT PERTAMA ey 2
~ JAWATANKUASA PENGURUSAN UNIVERSITI (JPU) .ﬂ] /.' Q@@ E%RA%

| PADA12 OKTOBER 2023

ig \ Mengetengahkan Kerangka Strategi Awal UPMdan

\

% \ Pendekatan serta Penekanandalam Pelaksanaan:
; ke Arah Satu Matlamat

KERANGKA HALA TUJU STRATEGIK UPM

(2] o o
TRUE
m N®RTH & \A} !
MALAYSIA
@MADANI Gf'ALS
DNA UPM | . Mollo:not?u io

3 - 12 Oktober 2023 * Keterjaminan Makanan ':;:&m:" V'Sl dan M'Sl Matiomat Nasionol " -
Mampan (SDGS)

* Pertanian

- 48/202 sogi Tohu '
Mesyual‘at JPU 894 4 « Porbozaan Strategik Lain "«:Omdm-dlkm inggl UPM

Mesej darl Naib Canselor

Pencapaian Hasil, Berpaksikan Nilai dan Inklusif

Bakat Kompeten yang Memudahcara

Sumber Mampan/Kelestarian Sumber
Governan (Tata Kelola yang Memudahcara)
Data dan Kebjjakan
Promosi dan Penjenamaan

1
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| MBAS KEMBALI

‘ PENURUNANBERKESAMMANAT2024 : ke Arah Satu Matlamat uﬁ% U|P|V

VNIVEREITI PUTRA MALAYEA

PERUTUSANOO HARINAIB CANSELOR: AMANAT2024

Perutusan 100 Hari
Naib Canselor

dan Amanat 2024

YBhg. Dato’ Prof. Dr.
Ahmad Farhan Mohd Sadullah

A UPM Serdang pada 24 Jan. 2024
A Khasuntuk HSAAS pada 7 Feb. 2024
A Kampus Bintulu pada 14 Feb. 2024

Inisiatif Pemahamandan Kupasan (Atas Talian)

PERTANIAN UNTUK RAKYAT

SIRI/TARIKH AHLI PANEL MODERATOR VIEW

1/24 Jan. 2024 1. Prof. Dr. Shahrim bin Ab Karim, Wakil Persatuan PegawaiAkademik Pn. Siti Rozanabinti Supian, Ketua Pentadbiran, 2100
2.En. Noor Mohamad bin Shakil Hameed, Wakil Persatuan Pentadbir Pejabat TNCJINM

2/2 Feb. 2024 1. Prof. Dr. Ismi Arif Ismail, TNCAA Pn. Noorizai Mohamad Noor, Ketua Pentadbiran PNC 1915
2. Prof. Dr. Zamberi Sekawi, TNCPI
3. Prof. Dr. Arifin Abdu, TNCHEPAdan Menjalankan FungsiTNCJINM

3/9 Feb. 2024 1. Prof. Dr. Sharul Razid Sarbini, Pengarah UPMKB Encik Mohd Nazri Md Yasin, Ketua Pentadbiran 1089
2. Prof. Madya Dr. Dahlia Zawawi, Pengarah PSPK Pejabat TNCAA
3. Ir. Maznah Sahran, Pengarah Pembangunan

4/16 Feb. 2024 1. En. Mohd Nurhadi Hamsar, Sekretariat SiswazahMPP Cik Nur ElisaMohd Roseli, Naib Presiden Penerbitan 635
2. CikFatin Amirah Mohd Hisham, Yang Dipertua MPP Kelab Media Mahasiswa
3. En. Muhammad Izzulisham Rosman, Sekretariat Luar Kampus dan Antarabangsa

5/1 Mac 2024 1. Encik Noor Hakim Bin Ahmad, Ketua Pentadbiran Pejabat Pendaftar, UPMKB En. Mohamad Syukri Bin Mohamad Adnan, Ketua 58
2. Dr. YasminBinti Yaccob, Pensyarah Kanan, Jabatan Sains Sosialdan Pengurusan, FKPS,UPMKB Pentadbir Pejabat Pengurusan Pelajar, UPMKB
3. Haji RodzlanBin Kasan, PresidenKesatuan Kakitangan Sokongan UPMKB(KEPEKASA)

6/15 Mac 2024 1. Prof. Dr. Loh Teck Chewn, Dekan Fakulti Pertanian Prof. Madya Dr. Juwaidah binti Sharifuddin, Timbalan 2006
2. Prof. Dr. Goh Yong Meng, Dekan Fakulti Perubatan Veterinar Dekan (Akademik dan Hal Ehwal Pelajar & Alumni)
3. Prof. Dr. Anjas Asmara @ Ab. Hadi bin Samsudin, Pengarah, Institut Pertanian Tropika dan Sekuriti Fakulti Pertanian

Makanan (ITAFoS)

4. Prof. Madya Ts. Dr. Siti Khairunniza binti Bejo, Pengarah, Institut Kajian Perladangan (IKP)

7126 April 2024 1. Encik Muhazam Mansor, Pendaftar Encik Shahriman Hashim, Ketua Pentadbiran Pejabat 1152
2. Puan Hajah Izariahwati Mohd Isa, Bursar TNC (Penyelidikan & Inovasi) 3
3. Encik Mahbob, Ketua Pustakawan
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" PENUMPUAN 2024
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PEMBENTANGANALAM
MESYUARAT LEMBAGA PENGARAH UNIVERISITI
PADA6 FEBRUARI 2024

LAPORAN EKSEKUTIF

+ Penurunan berkesan Amanat 2024 melalui semua Pegurusan
Tertinggi

pasukan yang efektif
L ]
+ Penambahbaikan governan — pantas dan efektif

* Melaksanakan strategi pengurusan kewangan baharu
- Pengoptimuman kos

- Strategi pelaburan bijak
- Pemarkasaan Wagaf dan Endowmen
+ Melihat semula amalan pembangunan bakat

* Merangka Visi UPM 2050 |

Pengurusan krisis HSAAS

Pelaksanaan strategi
dalam Blueprint
Keterjaminan Makanan

dan Penternakan
* ESG dan Planetary Health
* Smart Campus
* Kekuatan lain

Berilmu Berbakti rertanian - inovasi - Kehidupan

MR PYTRAY

UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA
PERTANIAN UNTUK RAKYAT

“ \Z

Mesyuarat LPU 175-1/2024 — 6 Februari 2024

Naib Canselor

pembentangan jaitu:

1. 2O0Okt. 2023- Mesyuaratkel73KhasLPUUPM

2. 17 Okt. 2023 - Bengkel LPU dan Mesyuarat Lembaga
PengaraHJPMKe 174

3. 2 Dis. 2023 - Bengkel LPU dan Mesyuarat Lembaga

PengaralUPMKe 175

IS0 upm.edu.my
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The TRUE NORTH of UPM

DAN PELAKSANAAN TINDAKAN BERKAITAN

19



KERANGKA HALA TUJU STRATEGIK UPM

- 9 A\ » -
v VAR NGRTH —

MALAYSIA DEVELOPMENT
MADANI Rnoree

ONA UPM Matiomat Nasional Matiomat Dunia
* § Fokus Utama KPT

:Kﬂo;jonﬂnonuokonon Boai Tahun 2024 Malaysia Madoni h %

* Perbozoan Strategik Lain 5 3 O SCHORIOR, TR0

11 Aspirasi YBM

>

e e ) ] )
Bakat Kompeten yang Memudahcara
Sumber Mampan/Kelestarian Sumber
Governan (Taba Kelola yang Memudahcara)
Dabta dan Kebjjakan
Promosi dan Penjenamaan

Berilmu Berbokti Pertanian « Inovasi » Kehidupan @ @ lE} [@ E‘ upm.edu.my
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- KPI

) el e g Pemetaan Tepat ;.f:f""' -
kefahaman visi dan misi UPM - A A
di kalangan warga UPM < "
“ V., h
KPI
2) Visi UPM 2050
- mula usaha o
- akan lancar 2025 o o o alulell kw_a_dalam
< ’ pengisian
G l
KPI
Mandat sebagai Naib Canselor UPM Perutusan strategi Universiti kepada warga
- Perkasakan Pertanian dan 1) LPU
Keterjaminan Makanan 2) Pengurusan Tertinggi
. Bakab Kompebon yang Memudahcara 3) KetuaJabatan/PTJ
@ i Blu eprint 2 Sumber Mempan/Kelestarian Sumber 4) Semua Staf
Keterjaminan Makanan it ey e 5) Semua Pelajar
(siap 1 April 2024) Promosi dan Penjenamaan 6) Anak Syarikat
CEEEPEE 7) Pemegang Taruh
KPI seterusnya KPI
1) Blueprint Pertanian - KIP Diterjemahkan kepada perancangan dan SKT
2) ESG@UPM Memastikan semua aktiviti dan dasar di UPM 2024 serta Penilaian Prestasi 2024
3) UPM Smart Campus —> mengambll klra' RANGKA KERJA PENGUKURAN PRESTASI UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA (Draft)
4) PutRa: Pertanian untuk Rakyat - jelas tentang pencapaian hasil e
V4 - sentiasa diterapkan nilai-nilai murni o —
- potensi dan keperluan secara inklusif L[""?"‘

kp1uPMm KPIPT)

KPI UPM YANG
DITURUNKAN.

[ | [ 1 0 1 SISTEM SEDIA
PELAN Outcome. Kprpelan = MYRA KPISTAF —| ADA [s0-70] IC
STRATEGIK UPM Based Tindakan - SETARA = %
2021-2025 cpetingl]) || Landusin Dy *as » NARRATIVE
| ]

-Telah bermula & usaha berterusan

-Telah terlaksana

3) KPI Tuju Pendidikan . [40-30]
e 12

I suatpy oot | | Acaowese ey
—
. - : : . INDEX UPM - ’ W
Berilmu Berbakti rertanian - Inovasi « Kehidupan




6 Teras

1) Semua PTJ perlu memahami peranan masing-masing dalam mencapai hasil yang digarisi pada setiap Teras
2) Setiap peneraju utama bagi setiap teras juga akan mengeluarkan kerangka khusus untuk di ikuti. PTJ berkenaan dan menjadi panduan kepada PTJ lain.

Perkhidmatan
Melangkaui Jangkaan
(Perkhidmatan dan

Pengujian)

!

- Perkhidmatan
Melangkau Jangkaan

j an g kuatakn 0
semua PTJ yang
memberi
perkhidmatan

2) Khusus/Kritikal
- Pendaftar
- Bursar
- Pusat Pertanian
Putra
- PPPA
- iDEC

2) KPI Khas
- HSAAS
kHospital Veterinar

Y.

NOTA;

1) Piawaiimel angkau

Pengalaman
Pembelajaran dan
Kehidupan Terbaik

Penyelidikan Relevan
dan Berimpak Tinggi
(Penyelidikan dan Inovasi)

Pengukuhan Komunibi
(Dihargai Komunibi)

(Akademik)

Diterajui oleh

Diterajui oleh TNCPI UCTC & JINM

Diterajui oleh
TNCAA

Diterajuioleh
TNCHEPA

GLOBAL GAME

CHANGER IN
SOCIETAL IMPACT,
“WOMB TO TOMB™ ", L@

UPHOLD
L) PLANETARY
HEALTH

INNOVATION
POWERHOUSE o .

EXCEPTIONAL
.® LEADERS AND
% TALENTS

WORLD'LEADER IN
TRQ_PICAL AGRICULTURE

HOLISTIC .
NATION L A
DEVELOPMENT

GLOBAL

HALAL
CHAMPIONS

'ﬂ? .

©*'® GUIDING PRINCIPLES
+ Berilmu Berbakti
« Sustainable Development Goals (SDGs)
+  Enhancing trans-disciplinary

ENABLERS
Cutting Edge Technology

+ Robust Funding Mechanism

- Efficient Innovation And Entrepreneur
Ecosystem

+ Strategic Global Collaboration

+ Ethical Research Culture

- Strategic & Dynamic Talent Development

TENTATIVE RDICE VISION 2050

-Telah bermula & usaha berterusan

Pemerkasaan

Indusbri

Diterajui oleh
CIRNET & JINM

Kesohoran Peringkat
Global

Diterajui oleh iPUTRA,
TNCAA- (akan

m Menjadi Sebuah Universiti Bereputasi
Antarabar abanoo

Member sumbangan bermaina Kepoda
pembentukan Kemakmuran dan Pembangunan
Negara serta Kesejahteraan Sejagat Menerus
Penerokaan dan Penyebaran Bmu

VISI DAN MISI UPM

dikeluarkan oleh
pengarah baharu)

BERILMU BERBAKTI

MELAHIRKAN WATAK GRADUAN BERDAYA TAHAN MENDEPANI CABARAN MENDATANG

- mam -

Perkhidmatan Penyelidikan Relevan Pengtkll\an Pengalaman Pembelajaran Peurhasaan
Melangkaui Jangkaan dan Berimpak Tinggi dan Kehidupan Terbaik Peringkat Glohll
lalui anke
a

Memperkukuh Kepimpi

TERAS STRATEGI HEPA (HOLISTIC, EMPOWERMENT, PATRIOTISM, ADVANCEMENT)

Ll__ R

Pengurusan Kewangan ‘mmmmm Penjanaan Pendapatan & Pemerkasaan Persatuan dan
Keusahawanan Kelab
TERAS ’ [
LGl | Perpadusn & Integrasi Nasional Perlembagaan & Rukun Negara Niai Murni, Agama dan Budaya Bahasa
s = e
Jaringan Industr & dan Pengurusan L Visibiti & Gobal .
LIS Kerjaya et Kemudahan & Fasilt Prominence ! Kebajtan & Kesejahteraan

Berilmu Berbakti

Pertanian + Inovasi *» Kehidupan



PELAKSANAAN TINDAKAN BERKAITAN
5 Asas:

Bakat Kompeten yang Memudahcara

Sumber Mampan/Kelestarian Sumber
Governan (Tabta Kelola yang Memudahcara)

Data dan Kebijjakan

Promosi dan Penjenamaan

A 4

Bakat Kompeten yang Kelestarian Struktur

Data dan Kebijakan

Governan yang

Memudahcara Memudahcara
1) Memperkasakan strategi kewangan
1) Usaha ke arah kerja - Pemerkasaan tata-kelola kewangan 1) Penambahbaikan tata-
berpasukan yang efektif A JKTK kelola LPU 2) Pernambahbaikan
2) Penerapan nilai dan inklusif A Perolehan 2) Penyelarasan pelantikan struktur CDO/IDEC
fi u n semika dan oleh A Jawatankuasa berkaitan Ketua Jabatan
semuao 2) Memastikan FIS menjalankan fungsinya 3) Menambahbaik tata-kelola PSPK
3) Projek-projek JPU
penghakupayaan pelajar 3) Pelaksanaan strategi kewangan dengan
4) BAKAT@UPM i berkesan HSAAS v

mengekalkan -Pengoptimuman kos (must-have policy)

Menambahbaik tata-kelola Penjenamaan dan

kesukarelawanan untuk -Penggalakan penjimatan agenda digital dan IT Promosi
UPM -Penjanaan kewangan intensif Proses dan tata-kelola kerja
5) Mengkaji semula dan -Pelaburan bijak luar dan perundingan Diterajui oleh PSPK

-Permerkasaan wakaf dan sumbangan

Menambahbaik tata-kelola

6)

mengekalkan
keberkesanan program
latihan dan pembangunan
kapasiti

Mengkaji semula sistem
penilaian prestasi dan
kenaikan pangkat

5) Pengurusan aset bijak & perancangan

4

-Pemerkasaan endowmen

4) Pengurusan risiko

terancang

Y

Berilmu Berbakti rertanian - inovasi + Kehidupan

NOTA:

bersama dengan UPMH
Menambahbaik tata-kelola

-Telah bermula & usaha berterusan

-Telah terlaksana

= Menyediakan rancangan berkala
» Meningkatkan bilangan pengikut dan relevan bag

ing of UPM g
Branding and Marketing

|

Media Kreatif
Meningkatkan keterlihatan Universiti
melalui rakaman, suntingan dan reka
letak yang menghasilkan bahan dan

material visibiliti berbentuk audio
dan/atau visual

Evidence and Intelligence — based

Penjenamaan
Meningkatkan kepercayaan
dan persepsi positif terhadap
reputasi Universiti

Cabaran Inisiatif

UPM
an rancangan berkala bersama felo.

tontonan
uang kepada pelajar untuk terlibat
-



AMANAT 2024 NAIB CANSELOR

KEPENTINGAN TRUE NORTH

PENDEKATAN KERANGKA STRATEGIK

PERKARA KRITIKAL 2024

(o

\

MEM PUTRAY

e silaiasnaiais PERTANIAN UNTUK RAKYAT

PENYELESAIAN
KRISIS

MEREBUT
PELUANG

FIRE FIGHTING
CEPAT
MEMAHAMI
PENGAJARAN
DAN
PEMBELAJARAN
CONTINUOUS
QUALITY
IMPROVEMENT

PEMBEZAAN
STRATEGIK
MENGEMBALIKAN
DIRI DARI
KELEMAHAN
MENGEMBALIKAN
SEMULA
KEGEMILANGAN

v

MENINGKATKAN
KECEKAPAN &

KEBERKESANAN

SOKONGAN
KEWANGAN

TADBIR URUS

SIKAP
KOMPETEN
DIPACU HASIL

PULANGAN
PERBELANJAAN
BERHEMAH
SIMPANAN
PELABURAN
PINTAR
PENGURUSAN
RISIKO

v

BAKAT UNTUK
MENYOKONG
AGENDA

HALATUJU JELAS

KOMUNIKASI
BERKESAN

BEKERJASAMA
PENDEKATAN
HASIL

DIPACU NILAI

INKLUSIF

] STAF

] PELAJAR

] ALUMNI

] PEMEGANG

TARUH

PENGHARGAAN
HORMAT/BERPERI
KEMANUSIAAN

TRUE NORTH
JALINAN
HUBUNGAN
PERANCANGAN

JALINAN HUBUNGAN

DATA KEBIJAKAN

DISOKONG BUKTI

Il
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PELAKSANAAN TINDAKAN BERKAITAN YANG TELAH BERMULA DAN DIPANTAU SECARABERTERUSAN

A. KPI seterusnya

1. Blueprint Pertanian

2. ESG@QUPM

3. UPMSmart Campus

4. PutRa: Pertanian untuk Rakyat

B. KIP

Memastikan semua aktiviti, dan dasar di UPMmengambil kira:
- jelas tentang pencapaian hasil

- sentiasa diterapkan nilai-nilai murni

- potensi dan keperluan secarainklusif

C. TERAS: Perkhidmatan
Melangkau Jangkaan

1. Piawaii me | a nj gaknaguk untaknsemua PTJyang memberi perkhidmatan

2. Perkhidmatan Khusus/Kritikal PTJ(Pendaftar, Bursar, Pusat Pertanian Putra, PPPA&
IDEC)

KPI Khas bagi HSAAS& Hospital Veterinar

D. ASAS: Bakat Kompeten
yang Memudahcara

Usahake arah kerja berpasukan yang efektif

Penerapannilai dan inklusif i u n tsamkiadan olehs e mu a 0

Projek-projek penghakupayaan pelajar

BAKAT@UPM mengekalkan kesukarelawananuntuk UPM

AN ol N B Rl W

Mengkaji semula dan mengekalkan keberkesanan program latihan dan
pembangunan kapasiti

6. Mengkaji semula sistem penilaian prestasi dan kenaikan pangkat
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PELAKSANAAN TINDAKAN BERKAITAN YANG TELAH BERMULA DAN DIPANTAU SECARABERTERUSAN

E. ASAS: Sumber
Mampan/Kelestarian
Sumber

Memperkasakanstrategi kewangan- Pemerkasaantata-kelola kewangan
(JKTK, Perolehan & Jawatankuasaberkaitan)

Memastikan FIS menjalankan fungsinya

Pelaksanaanstrategi kewangan dengan berkesan, iaitu:

Pengoptimuman kos (must-have policy)
Penggalakanpenjimatan
Penjanaankewangan intensif
Pelaburanbijak

Permerkasaanwakaf dan sumbangan
Pemerkasaanendowmen

> > I I I D

Pengurusanrisiko

Pengurusanaset bijak & perancanganyang terancang

F. ASAS: Governan yang
memudahcara

Menambahbaiktata-kelola HSAAS

Menambahbaiktata-kelola agenda digital dan IT

Prosesdan tata-kelola kerja luar dan perundingan

Menambahbaik tata-kelola bersama dengan UPMH

AN I R A

Menambahbaiktata-kelola PBS

G. ASAS: Penjanaan dan
Promosi

Diterajui oleh PSPK

H. ASAS: Data dan Kebijakan

Usaha smart campusUPM
Akan diterajui CDOdan PSPK

17



PELANSTRATEGIKUPM2021 1 2025 &
KPI2023 DAN 2024




Pelan S’rrategik

ONIVERSITEPUTRA MALAYSIA
jadi S;m%repumsi
R e @@1:' @@

_MmisL
Memberi Sumbangan Bermakna
kepada Pembentukan Kemakmuran

dan Pembangunan Negara serta Melohlrkon Graduan Bitara Yolale
Kesejahteraan Manusia Sejagat Holistik, Ihsan, Patriotisme dan
Menerusi Penerokaan dan Berdaya Tahan

Penyebaran limu

Ihsoaneperogaln dan
Kelestarian



Pelan STraregik

MATLAMAT 1

ahan Mendepani Cabaran Mendatang

MATLAMAT 2

Viewujudkan Hab Penyelidikan g
Inovasi yang Menjanakan Nilai
Berteraskan Ekosistem Lestari

Aelestarikan Ekosistem Jaringan Indus

dan Masyarakat

DNNERSITPUTRA NALAYSA

902ll=2

MATLAMAT 4
Memperkasakan Pertanian dan
Ketahanan Sekuriti Makanan

MATLAMAT 5

Memperteguh Tadbir Urus Institusi,
Kemampanan Kewangan dan
Amalan Kelestarian Hijau




PERTANIAN(GS KPI) AKADEMIK& ANTARABANGSAT KPI)

KPI UPM 1. Meningkatkarketerampilandisiplin pertanian 1. GraduanPhD
2. Graduanusahawartani 2. 1GOT
3. Menjadipusatrujukansekuritimakanandan 3. Pelajarantarabangsa
2023 perladangarestari 4. Pelajarmobiliti (inboundé& outbound)
4. Menjadipusatrujukanpertaniantropika 5. ProgramSummeiSchool
5. Penjanaapendapatarpertanian 6. PeratusarprogramPEOC PENYELIDIKANS INOVASI(11 KPI)
£ ::r’]zz:ﬁsarprogramyangmellbatkan Penerbitandalamjurnal berindeks

PenerbitanQ1

. Sitasi5 tahun

Geranpenyelidikan

. PendapatarRDCEdan lainlain

. IPRyangdifailkan

. Pengkomersilan

. JurnalQ1 bersamauniversititop 100

9. JurnalSciencandNature
10.Jurnalbaharudalamjournal citation reports
11.Peratusarstafsebagapenyelidikutama

PERKHIDMATANPERPUSTAKAAN ICT (5 KPI)
Kedudukanlamanweb UPM di Webometrics

Pengukuhar visibilitisumbermaklumatpertanian(kandungan)
PeratuspenggundJPMmengaksesnaklumatsecaradalamtalian
Putra®Smartclassroom
Pendigitalarsistemkeselamatarbersepadu

O ~NOUTAWNRE

akrwbdE

PENGURUSANEWANGANS& ASET (4 KPI)

1. Pendigitalasistemkewangarutama HAL EHWALPELAJAR(7 KPI)

2. Peratusarpenjanaarmpendapatarbagimenampundelanja 1. Kebolehpasaragraduan

mengurusJPM 2. Bilangarusahawarpelajar
3. Peratusampenjanaampendapatarbagimenampundelanja 3. Bantuarkewangarpelajar

mengurusHHAAS 4. PerkhidmatarsokonganpelajarOKU
4. Penjanaasumberdalaman 5. Program/aktivitiyangdianjurkanoleh pelajarsecara

kerjasama/kolaborasi
6. Bilanganprogramyangmemperkukuhaspekpatriotik
KEMAMPANANKEWANGAN(2 KPI) 7. Bilangarpenyertaarpelajardalamprogram

1. Kutipandanazakat,wakafdanendowmen
2. Pengagihadanazakat JARINGANINDUSTRI& MASYARAKAT(4 KPI)

1. Jaringarndustridan masyarakatyangmampan
2. Geranpenyelidikan& pengembangan

3. Programantarabangsa
4.

SUMBERMANUSIA(S KP1) ImpakpenjanaampendapatanlINM

1. Mengoptimumkarakatdengankecekapamaksimum

2. Mengoptimumkamenggunaamteknologimaklumatdalampengurusarsumbermanusia KOD WARNA BAGI KPI
3. Kecemerlangarmakat
4.IndekskesejahteraaruPM KPI 2023 yang ditambah baik untuk 2024 atau

5.Pelaksanaadasardan pemantauarntegriti dijadikan indikator prestasi (PI) sahaja
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i PERTANIAN UNTUX RAKYAT
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PEeB®X e

Bengkel Penilaian Pencapaian Petunjuk Prestasi Utama (KPI) Suku Ketiga (Q3)
Tahun 2024 Universiti Putra Malaysia pada 29 Oktober 2024 ( Selasg
Berilmu Berbakti rertan -
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